
WIR SIND GERNE IN ANSPRUCHSVOLLEN UND INNOVATIVEN PROJEKTEN
UNTERWEGS. SIE AUCH?
SPIE Wind ist Teil des Geschäftsbereichs Industry Service & Wind von SPIE Deutschland &
Zentraleuropa.

Mittlerweile gehören über 3.000 Kolleginnen und Kollegen weltweit zum Geschäftsbereich und bilden gemeinsam
ein schlagkräftiges Team für hochwertige Industrieservicedienstleistungen in den Industriesegmenten Wind,
Wasser, Energie, Industrials und Prozessindustrie. Wir stehen für ganzheitliche Lösungen von Planung und
Realisation über Installation, Betrieb und Instandhaltung bis zu Verlagerung und Rückbau. Wir unterstützen
unsere Kunden bei den Herausforderungen der digitalen Transformation und des ökologischen Wandels der
Industrie.

SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist der führende unabhängige Multitechnik-Dienstleister für Gebäude,
Anlagen und Infrastrukturen. Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuverlässiger Partner begleiten wir
unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft.

Teamleiter Rotorblatt mittels Seilzugangstechnik (m/w/d)
(8)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit

Was Sie erwartet:

Führen eines Teams im Bereich „Faserverbund- und Beschichtungstechnologie“
Technische Begutachtung und Durchführung von Reparatur von Rotor und Turm mit Seilgestützter
Zugangstechnik
Überprüfung der Blitzschutzsysteme
Servicearbeiten in anderen Bereichen, z.B. am Turm oder an Aufstiegssystemen
Dokumentation der Arbeiten
Optimierung und Nachrüstung von aerodynamischen Bauteilen wie z.B. Vortex Generatoren,
Serrations

Was Sie mitbringen:

Ausbildung nach FISAT Level 3 (alternativ: IRATA Level 3)
Gute Kenntnisse im Faserverbundbereich und in der Verarbeitung von Epoxid oder Polyester
Technisches Verständnis und ein ausgeprägtes Sicherheitsdenken
SCC / VCA Zertifikat oder GWO Trainings wünschenswert
Führerschein Klasse B (wünschenswert Klasse BE)
gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Höhentauglichkeit und Reisebereitschaft
Teamorientierung, Engagement und Einsatzbereitschaft

Was wir Ihnen bieten:

Frische Luft und tolle Aussichten
Führungsverantwortung in einem motivierten, wachsenden Team
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit bis zu 30 Tagen Urlaub
Attraktive Vergütung und breites Leistungsspektrum
Abwechslungsreiche Tätigkeiten und spannende Projekte On- und Offshore
Umfangreiche Trainings und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten
Hochwertige Schutzausrüstung und Werkzeuge



Abteilung(en): SPIE Wind Germany GmbH
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